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TANTARGYI TEMATIKA
2026/2027 tanév 1. félév;

A kollektiv alku, kollektiv szerzédés és a nyomasgyakorlo eszkozok torténete

Személyiigyi, munkaiigyi és szocialis igazgatasi mesterszak
Nappali és levelezo tagozat

Tantargy neve: Tantargy Neptun-kédja:
A kollektiv alku, szerzédés és a nyomds-gyakorléo | AIAJOG600OMMANI; AJAJOG600MMALI
eszkozok torténete Targyfelelds intézet:
Jogtorteneti és Jogelméleti Intézet, Jogtorténeti
Tanszék
Tantargyelem:
kételezo
Targyfelelos:

Dr. Petrasovszky Anna PhD. egyetemi docens

Kozremiikodo oktato(k):
Dr. Petrasovszky Anna PhD., egyetemi docens

Javasolt félév: Oszi félév Elofeltétel:
Oraszam/hét nappali tagozaton: 2 6ra/hét Szamonkérés modja:
levelezo tagozaton: 12 ora/félév alairas, kollokvium
Kreditpont: 3 Munkarend:
nappali
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Tantargy feladata és célja: A ,,Kollektiv alku, kollektiv szerzédés és a nyomasgyakorlo eszkézok torténete
cimil tantargy a munkajog teriiletén beliil meghatarozhatéan 1étrejott, a munkaado és munkavallalo kozott
kialakult specialis szabalyozast igényld kollektiv szerzddés jogi normainak kialakulasat, valamint a
nyomasgyakorlod eszk6zok alkalmazasnak torténetét koveti végig és elemzi azok tartalmat. A tantargyi
tematika rendszere az egyetemes és hazai torténelem kronologiai rendjét koveti. A tantargy keretében
foglalkozunk a polgari és a leglijabb kor munkajogon beliil elhelyezkedd kollektiv szerzodést magaba
foglald szabalyozasi tendencidkkal. Az eurdpai allamokra jellemzden vizsgaljuk a kollektiv szerzédés
jogrendszerben vald elhelyezkedését, elvi, és tételes jogi alapjait. Figyelemmel kisérjiik a magyar
munkajogon beliil szabalyozott kollektiv szerz6dési jogviszony utdbbi masfél évszazadanak fejlodési
iranyait, és legfébb eredményeit.

Fejlesztendé kompetenciak:

tudas: T2, T7 T8,,T10, T12, T14, T16, T18,

képesség: K1, K2, K4, K12, K14,

attitiid: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9

autonomia és felelosség: F4, F5, F6, F7,

Tantargy tematikus leirasa:

Eldadas: Gyakorlat: -

(Az eléadasok idépontjai:  https://orarend.uni-
miskolc.hu/Imamtb_.htm)

Az eléaddsok tematikdja:

1. Erdekegyeztetés rovid nemzetkozi és hazai tor-
ténete
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2. A munkakiizdelem (sztrajk és egyéb nyomads-
gyakorlo eszk6zok) jellege

3. A sztrajkjog nemzetk6zi aspektusa

4. A sztrajk szabalyozasanak hazai torténeti atte-
kintése

5. A sztrajkjog gyakorlati alkalmazasanak magyar-
orszagi torténete

6. Az allam mint kiemelt szerepld a munkaiigyi
kollektiv jogok torténeti alakuldsdban (nemzet-
kozi és hazai viszonylatban)

7. A munkaiigyi kapcsolatok és a szakszervezeti
mozgalom alakuldsa a XX. szazadi Magyaror-
szagon europai kitekintéssel

8. Munkaadoi érdekképviseltek kialakulasa a XX.
szazadi Magyarorszagon eurdpai kitekintéssel

9. A kamarak torténeti szerepe az érdekérvényesi-
tés, érdekképviselet terén

10. Az o6téves tervek idOszaka érdekképviseletek te-
kintetében

11. Az els6 munkatorvénykonyve (1951.évi 7. tér-
vényerejii rendelet) a kollektiv szerzddés,
lizemi tanacs, szakszervezetek tekintetében 1.

12. Az els6 munkatorvénykonyve (1951.évi 7. tér-
vényerejii rendelet) a kollektiv szerzédés te-
kintetében II.

13. A masodik munkatdrvénykdnyve (1967.évi 1.
torveny) a kollektiv szerzodés tekintetében .

14. A rendszervaltas hatasa a munkaiigyi kapcsola-
tokra Magyarorszagon (harmadik munka tor-
vénykonyve is, az 1992. évi XXII. térvény)

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

A tantargybol - elméleti jellegénél fogva - a félév soran aldirast kell szerezmi, amelynek feltétele az
eléadasokon valo részvétel. A tavolmaraddas megengedett mértéke 1 alkalom. A tovabbi igazolt vagy
igazolatlan hianyzas beszamolasi kételezettséget von maga utan, amelynek teljesitése irasban vagy szoban,
az oktatoval torténd egyeztetés szerint torténik.

Kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

A vizsgara bocsatas feltétele az alairdas megszerzése

A e-leckekonyvi aldirdas megszerzese utan a hallgatok a vizsgaidoszakban a félév anyagabol szobeli vagy
irasbeli vizsgat tesznek, amelynek értékelése otfokozatu jeggyel torténik. Jeles érdemjegy eléréséhez a
tananyag legalabb 90%-os, a jo érdemjegy eléréséhez a tananyag 80%-os, a kozepes érdemjegy eléréséhez
a tananyag 70%-0s, az elégséges érdemjegy eléréséhez pedig a tananyag 60%-os elsajatitdasa a kivanatos
Az adott ismeret dataddsdban_alkalmazando tovdbbi / sajdtos modok, jellemzok: eléadds, magyardzat,
tematikus prezentacio/szemléltetés, megbeszélés, vita

Egyéni tanrend esetén a hallgatonak az alairas megszerzéséért a teljes anyagbol beszamolasi

kotelezettsége van, amire 2026. december. 04-én, 15.10-t61 XX-as eléadoban Keriil sor.

A kollektiv alku, szerzodés és a nyomas-gyakorlo eszkozok torténete

Vizsgatételsor

1. Nyomasgyakorlo eszk6zok a kollektiv munkajogi érdekérvényesitésben
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Sl

10.

11.

A sztrajk tilalmatol a sztrajkjog elismeréséig — a magyar szabalyozas torténeti fejlodése
A szakszervezeti mozgalom a 19.-20. szazadi Magyarorszagon, europai kitekintéssel
Munkaadoéi érdekképviseltek kialakuldsa a 19.-20. szazadi Magyarorszagon europai kitekintéssel

Az éllam, mint kiemelt szereplé a munkatigyi kollektiv jogok torténeti alakulasdban (nemzetkdzi és

hazai viszonylatban)

A kollektiv szerz6dés jogi természete (jogdogmatikai vitdk). A kollektiv targyalas altalanos szaba-
lyai. (fogalmi elhatérolas, kialakulas, fejlédés, alapvetd feltételei.)
A kollektiv szerzddés személyi hatalya (kotelmi és normativ rész személyi hatalya,). A kollektiv

szerz0dés megkdtése. A kollektiv szerzodés idobeli hatalya.
A Kollektiv szerzdés fejlédése hazankban az elsé munkatoérvénykonyve megjelenése elott

Az Otéves tervek idoszaka érdekképviseletek tekintetében: Az elsé munkatorvénykonyve (1951.évi
7. torvényerejii rendelet) a kollektiv szerzodés, lizemi tanacs, szakszervezetek tekintetében. A

masodik munkatdrvénykonyve (1967.évi 1l. torvény) a kollektiv szerz6dés tekintetében

A rendszervaltds hatdsa a munkaiigyi kapcsolatokra Magyarorszdgon (harmadik munka torvény-
konyve is, az 1992. évi XXII. torvény)
A kollektiv targyalasok nemzetkdzi szabalyai torténeti aspektusban: A Nemzetk6zi Munkaiigyi

Szervezet, az Eurdpa Tanacs szerepe. A kollektiv targyalasok szerepe az Eurdpai Unidban

Kotelezo irodalom:

A

Petrasovszky Anna: Bevezetés a kollektiv munkaligyi kapcsolatok magyarorszagi torténeti
fejlédésébe, Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Miskolc, 2025.
Hagelmayer Istvanné: A kollektiv szerzodés alapkérdései, Akadémia, Budapest 1979.

Lux Judit: A magyar szakszervezetek torténetébdl, Friedrich Ebert Alapitvany, Budapest, 2008.
Zsilak Andras: A nemzetk6zi munkasmozgalom torténetébdl, évkonyv, Kossuth Konyvkiado, 1975.
A. E. Musson: Trade Union and Social History, Labour and induatrial relations, Routledge, 2013.

Dudas Katalin — Gyulavari Tamas — Horvat Istvan — H6s Nikolett — Kartyas Gabor — Kulisity Maria
— Kun Attila —Petrovics Zoltan: Munkajog, Szerkesztette: Gyulavari Tamas, ELTE E6tvos Kiado,
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, 2014.

LORINCZ Emé: A munkaviszonyok szabalyozasa Magyarorszagon a kapitalizmus kezdetétél az
elso vilaghabora végeéig, 1840-1918, Akadémia Kiado, 1974.

Ajanlott irodalom:

8.

9.

10.

Sipos Péter: A szocidldemokrata szakszervezetek torténete Magyarorszagon, Budapest, 1997, MTA
Torténettudomanyi Intézete

Gergely Jend: A keresztényszocializmus Magyarorszagon, 1924 — 1944, Typovent Kiado, 1993.

E. Kabos, Andras Zsilak: Studies on the history of the Hungarian trade-union movement, Akadémiai

Kiado, 1977.
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